
JA熊本経済連は
身近な存在！

熊本県経済農業協同組合連合会



聞いたことはありますか？



なぜ、みなさんはこれらを
知っているのでしょうか？



ＪＡ熊本経済連 農家・組合員

●畜産物
和王・あか牛・味彩牛・火の里牛・
SPF豚・くまもとのりんどうポーク

消費者に安心安全なブランド
化した商品をお届け！

●果物
スイカ・メロン・いちご

●野菜
トマト・ミニトマト・なす・
レタス・甘藷・だいこん・
にんじん 他

●花
カスミソウ・アリアム
カラー・トルコギキョウ・
キク・りんどう 他

●お米･お茶
森のくまさん
くまもと茶



ＪＡグループ熊本における
「ＪＡ熊本経済連」とは？
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経済事業

●販売事業
農家が作った農畜産物を
効果的に販売する
●購買事業
農家によい資材を安く提供する
●その他

農家の生活に直結する重要な仕事です！



農業者の所得増大

=ＪＡグループの基本方針



私たち「ＪＡ熊本経済連」は、
様々な分野から農業者を支えています。

実需者起点の産地育成に係る
栽培講習会

量販店等で県産品を試食・PR

枝肉の勉強会・研修会の開催により
技術の研鑚に取り組む

組合員の生活を豊かなものに

●内部監査室
●総合営業課
●県域統合対策室
●企画広報課
●管理課
●総務課
●人事課
●農産指導課
●農産販売課
●畜産生産指導課
●畜産販売課
●園芸指導課
●園芸販売課
●生産資材課
●肥料農薬課
●農業機械課
●燃料課
●施設住宅課
●生活総合課



総合営業課

「熊本フェアinカルフォルニア」に
向けての商談会

米国という巨大市場への販路拡
大に期待し、PPIH社や輸出業
社に対しデコポンゼリーや缶詰、
アイスクリームなど10商品をアピー
ル。



農産部 農産販売課

「笑顔おとどけ隊」を
結成！

熊本県経済連米穀流通
協議会を構成する県内の
米卸10社の若手職員ら
が活動を通じて県産米を
ＰＲ。
若手職員の柔軟な感性
で県産米の知名度向上
を目指す。



総合営業課

「オール熊本」で熊本県農畜産物
の営業を行っています！

【仕事内容】
熊本県産の青果物や加工品を販売し
ています。国内では、スーパー、ネット通
販会社を中心に、国外は量販店や」飲
食店等を中心に営業を行っています。
人に会う仕事であり、出荷時期に旬の
青果物を提案する仕事なので毎日刺激
があり充実しています！

先輩にインタビュー！



畜産部 畜産生産指導課

県産牛肉を生産している
農家さんを儲けさせる！

【仕事内容】
牛の営農指導員です。
安全・安心で儲かる牛肉を作る為に、
農家さんの牧場に県内ＪＡの担当者と
出向き、原因究明とアドバイスを行い、
よりよい牛を育てるお手伝いをしています。
講習会を開き、牛の品質向上に向けた
情報提供等も行っています。

先輩にインタビュー！



園芸部 園芸販売課

熊本の青果物を全国へ、
産地と消費地を結ぶパイプ役！

【仕事内容】
熊本の野菜・果物を卸売市場・食品
加工会社・ファーストフード等へ販売して
います。 契約取引の拡大、消費者、実
需者ニーズに対応した産地振興を心掛
け、生産者の所得増大を目指します。
県内はもちろん、北海道や海外へトマ
トを出荷したりと、産地と消費地を結ぶパ
イプ役を担っており、非常にやりがいのある
仕事です。

先輩にインタビュー！



生産資材部 肥料農薬課

肥料の受注や肥料農薬の推進業
務を通して生産者の悩みを解決！

【仕事内容】
県下ＪＡから頂いた肥料の注文をとりまと
め、各メーカーへ発注を行っています。
作物の栽培は生育障害や害虫発生など
様々な問題が発生します。取り扱う商品の
中からピッタリの商品を提案し、解決の一助
をいたします。
一つ一つ丁寧に対応することで連鎖的に
弊会の商品を利用してもらえるようになるの
は、担当としてのやりがいだと思います。

先輩にインタビュー！



農機燃料部 農業機械課

農業機械の販売促進！

【仕事内容】
農業機械課では、農業機械を県内の
ＪＡへ供給するため、ＪＡ専任担当者
を配置しています。
私は、ＪＡ指導推進担当として1ＪＡ
を担当しているほか、例年多くのお客様
が訪れる農機自動車大展示会など、大
型イベントの担当もしています。
新製品の発表や講習会も月に１回程
度開催しており、毎日充実しています！

先輩にインタビュー！



求める人材

それぞれの立場
(農家・市場・消費者)
に立って、
調整ができる方



こんな方を歓迎します

自分と違う価値観を
持つ人とも積極的に
コミュニケーションを
とれる人



よくある質問①
Ｑ．仕事のやりがいは？

Ａ．自分が担当する地域の農家から感謝され、ＪＡから必要とされ、同時に仲間と思っ
ていただく。さらには全国から「おいしい、また食べたい」などの声が届く。
このことが、仕事をするうえで一番のやりがいではないでしょうか。
ＪＡ熊本経済連というのは地域、ひと、くらし、すべてに関わる協同組合が本質と

なっています。お互いに助け合い、支えあって、喜びを分かち合える、これこそ、私た
ちが理想とする仕事のやりがいです。



よくある質問②
Ｑ．仕事で大変なことは？

Ａ．生産者の所得に直接関わる仕事のため、時には生産者や各ＪＡからの叱咤激励
を受けることもあります。
農畜産物は自然が相手です。いつも同じ環境で生育するとは言えません。

そうした中で、いかにして生産者のリスクを最大限に減らし、利益を最大限に得ら
れるよう支援できるか。ベテラン職員でも常にこのことで悩んでいます。
そのためには、生産者や各JAにタイムリーなアドバイスができるレベルの知識や情
報を習得する必要があります。
どの業種でも同じですが日々、自己学習が必要になります。

もちろん経済連には、専門性の高い知識をもった、たくさんの先輩職員がいます。
なんでも聞けば親切丁寧に教えてくれます。
また、新入職員に先輩職員が１年間
サポート指導する「世話係制度」が
ありますので安心して働けます。



よくある質問③

Ｑ．出社・帰宅時間は？

Ａ．原則、勤務時間は、８時３０分から１７時までです。
休憩はお昼の１２時～１３時となっています。
また、１ヶ月３回土曜日が休みです。土曜日に出勤がある場合は、

８時３０分から１２時までです。



よくある質問④
Ｑ．休みはしっかり取れる？

Ａ．取れます。働き方改革法の施行により、有給休暇は５日以上取得して頂く必要が
あります。

夏は７月から９月中に夏休みが５日間、年末年始の休みが約６日間、日曜、祝日と
土曜は月３回が休みです。
もちろん労働基準法に則った、有給休暇も最大で４０日付与します。

そのほか、入院期間中は特別傷病休暇、産休・育休、介護休も法定日数どおり与えま
す。育休後の職場復帰は時短勤務制度もあります。
なお、時短勤務制度はお子様が小学校就学の始期に達するまで可能です。



よくある質問⑤
Ｑ．転勤はある？

Ａ．ＪＡ熊本経済連では、熊本市中央区にある事務所のほか、北区植木町にグリー
ンセンターや第一園芸集送センター、県内であれば菊池市に畜産部の事務所、宇城
市に茶業センターや第二園芸集送センターなどを、県外であれば東京・大阪・名古
屋・福岡に事務所を構えています。

ほとんどの職員は熊本市中央区の事務所内での勤務となりますが、県外の勤務
（転勤）となる場合もあります。

県外事務所での勤務では、野菜や果物などの最新情報をキャッチすることができ、
また、大消費地でのＰＲイベントなどでは県産農畜産物の魅力を直接市場や消費者
の方に伝えることができます。



よくある質問⑥
在学中に取得したが
いい資格・スキルは？

Ａ．普通自動車免許です。
JA熊本経済連は県下14JAや取引先との打合せのほか、業務推進や現場確認に

出向いたりしますので、自動車免許は必須です。

事務では、ワード・エクセル・パワーポイント等を使った入力作業や資料作
成を行います。

部署によっては毒劇物や危険物等の資格を必要とする仕事もありますが、入
会してから配属先で研修を受けてからの取得となりますので、学生のうちに取
得しておく必要はありません。ただし、農業に関する資格・スキルの取得は大
いに歓迎します。
学生のうちに興味のある様々な資格に

挑戦し、自己研鑽に励むことは素晴らし
いことです。



夏期1day仕事体験（９月）

★各部署オフィス見学
（先輩職員との質疑応答）
★ディスカッション
（県産品のPRについて）
★経済連のPR取組み 等

★事業所見学（選果場）
★昼食
★事業概要説明



JA植木まつり

是非ご家族や友人と会場に足を運び、
現場を見て理解を深めて下さい！
場 所：熊本県農業公園（カントリーパーク）
開催日：１月21日～２月20日

※9：00～16：00



エントリー～内定の流れ
※『リクナビ2024』のご登録をお願いします。

【ｴﾝﾄﾘｰ開始】 ２月１日（水）～
【ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ兼履歴書提出締切】 ~３月31日（金）
※ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ兼履歴書提出者のみSPIの案内をいたします。

【一次選考】
・SPI ４月１日（土）～４月９日（日）
※SPIを受検された方のみ筆記試験の案内をいたします。

・筆記 ４月14日（金）
※筆記試験に合格された方のみ面接の案内をいたします。

【最終選考・面接】 ５月中に１回～２回
【内 々 定 】 5月末
※必ず職員募集要領をご確認ください。

※新型コロナウィルス感染拡大で、上記の日程
を変更する可能性があります。



そのほか気になることがあれば
お気軽にお尋ねください！

人事課 096-328-1114（担当：川野）


